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Ì. Ëîìîíîñîâ «Âå÷åðíåå ðàçìûøëåíèå î Áîæèåì âåëè÷åñòâå»


Äàâàéòå ïðåäñòàâèì ñåáå òàêóþ êàðòèíó: Âû ìîëîäîé, ïîëíûé ñèë íà÷èíàþùèé èññëåäîâàòåëü, æåëàþùèé îñòàâèòü ïîñëå ñåáÿ ñëåä â íàóêå. Ñ ÷åãî íà÷àòü, êóäà ïðèëîæèòü ñâîþ ñèëèøêó íåìåðåíóþ? Êòî áû ïîäñêàçàë, ÷åì çàíèìàòüñÿ, êàêóþ òåìó âûáðàòü äëÿ íàó÷íûõ èçûñêàíèé? Õîðîøî åñëè ðÿäîì åñòü ìåòð-«êîðååö», ñúåâøèé íè îäíó «ñîáàêó» â ñâîåé òåìàòèêå è ïðåêðàñíî ðàçáèðàþùèéñÿ â ñîâðåìåííûõ òåíäåíöèÿõ ðàçâèòèÿ ñîîòâåòñòâóþùåé îòðàñëè íàóêè. Îí ïîäñêàæåò ñ ÷åãî íà÷àòü, ïðî÷èòàåò íåáîëüøóþ ëåêöèþ î ïîñëåäíèõ äîñòèæåíèÿõ è îòêðûòèÿõ, ëèòåðàòóðêó ïîäêèíåò, êîðî÷å íàñòàâèò íà ïóòü èñòèííûé. Êàê ïðàâèëî, çàïóñòÿò Âàñ íà ðàñêîïêè ÷åãî-òî áîëåå èëè ìåíåå èññëåäîâàííîãî, à äàëüøå ñûíîê (èëè ìàëûøêà, ýòî óæ êàê ïîëó÷èëîñü ïðè Âàøåì ðîæäåíèè O), âïåðåä — èùè ñâîå ìåñòî â íàóêå. À õî÷åòñÿ ÷åãî-òî íîâåíüêîãî, ãäå íå ñòóïàëà åùå íîãà íè Âàøåãî ñóïåðâèçîðà, íè ÷óæîãî ìåòðà. Êàê õî÷åòñÿ íàéòè ñâîþ íèøó, íó, òàê ÷òî á òîëüêî ß è íèêòî äðóãîé! Òîëüêî íå çàáûâàéòå — øåô íå âðàã ñâîåìó äèòÿòè è äåéñòâèòåëüíî ìíîãî çíàåò. Â ëþáîì ñëó÷àå Âàì ïðèäåòñÿ íà÷èíàòü ñ àíàëèçà ëèòåðàòóðû, ñ èñòîðèè èçó÷åíèÿ òåìû â öåëîì è îòäåëüíûõ âîïðîñîâ â ÷àñòíîñòè. Åñëè ïåðâîèñòî÷íèêîâ ìàëî — òóò óæ äåéñòâèòåëüíî âñå ïî÷òè ïðîñòî — èëè òåìà åùå íå èçáèòàÿ, èëè â íàëè÷èè åñòü òîëüêî îñíîâíàÿ ëèòåðàòóðà, à âîò íþàíñèêè è ÷àñòíûå âîïðîñèêè ïðèäåòñÿ ñàìîìó ðàçáèðàòü. Íîæêàìè ïîáåãàòü â áèáëèîòå÷êó, ðó÷êàìè óìíûå êíèæêè ñ æóðíàëü÷èêàìè ïîëèñòàòü äà ïîïèñàòü â òåòðàäî÷êó, ãëàçêàìè áóêîâêè ïðî÷èòàòü, à òàì è óìèøêî íàïðÿ÷ü. À âîò åñëè áû â Èíòåðíåò çàëåçòü, äà êëþ÷åâûå ñëîâà ââåñòè, äà ïîèñêàòü âñå, ÷òî òàì íàáðîñàíî è âûòàùèòü íå êàðàñèêà ìàëåíüêîãî, à òàê àêóëêó êèòîâóþ òîí íà 10-15 (÷èòàé òûñÿ÷ ïåðâîèñòî÷íèêîâ), äà ïåðåâàðèòü óëîâ — òî è æèçíè ìîæåò íå õâàòèòü. Íî óìíûå äÿäè îò óæå èçâåñòíîé Âàì Thompson Corporation ïîäíàïðÿãëèñü è ñîçäàëè ïðîãðàìóëèíêó ÷óäåñíóþ — RefViz íàçûâàåòñÿ. Áàçèñ òî ó íàñ êàêîé áûë — áàçà äàííûõ (ÁÄ) ïåðâîèñòî÷íèêîâ èç íåòóøêè ñòÿíóòàÿ äà â îäíó èç íå ìåíåå ÷óäåñíûõ ïðîãðàììîê îò òîãî æå ëèöà — RefMan’å èëè EndNote çàäâèíóòàÿ. (Íàäåþñü, ñêà÷àëè, ïîïðîáîâàëè, à ìîæåò è «êëþ÷èê çîëîòîé» èëè òàì òàáëåòêó îò æàäíîñòè áóðæóèíñêîé ïîèñêàëè è ïðèíÿëè ñîãëàñíî ðåöåïòó êàêîãî-íèáóäü çíàõàðÿ êèòàéñêîãî è òåïåðü ñ÷àñòëèâû áåçìåðíî — âîò îíà ïðîñòîòà íàøà ñëàâÿíñêàÿO!). Òàê âîò, è íàäñòðîå÷êà íàä áàçèñîì âåñüìà íåäóðíà. À êàê æå áåç íàäñòðîå÷êè — êëàññèêîâ óâàæàòü íàäî! Òàê âîò, ñòàâèì íàäñòðîéêó — è ïåðåìàëûâàåì ñâîþ ÁÄ íà ïðåäìåò ñõîæåñòè èññëåäîâàíèé, ãëóáèíû èõ ïðîðàáîòêè è ñìîòðèì íà êàðòèíî÷êó ÷óäåñíóþ, ýòàêóþ âñåëåííóþ, êîòîðóþ íàì ïåðåä ãëàçêàìè âîëøåáíèê-òî ïðîÿâèë. Äà òîëüêî íå çâåçäî÷êè íà êàðòèíêå òîé, à ñêîðåå ëèñòî÷êè, íî ðàñïîëîæåíû îíè íó ïðÿìü, êàê ìîäåëü ãàëàêòèêè. Åñòü ëèñòî÷êè ïîáîëüøå, åñòü ïîìåíüøå, áëèæå — äàëüøå äðóã îò äðóãà, íî íå íàäî áûòü áîëüøèì çâåçäî÷åòîì, ÷òîáû ïîíÿòü âåñü ñìûñë ñóäüáû ïðåäíà÷åðòàííîé ýòèì çâåçäîïàäîì (ïàðäîí, ëèñòîïàäîì). Ëèñòî÷êè áîëüøèå — ìíîãî ðûëè ïðåäøåñòâåííèêè Âàøè â òåìå, ãëÿäè è «êàìåíü ôèëîñîôñêèé» íàéäóò, à òå, ÷òî ïîìåíüøå — òàê òàì ïóòíèê êàêîé-òî ïðèâàëü÷èê íåáîëüøîé èìåë, çàíåñëî áåäíÿãó, íî ñëåä-òî ñâîé îñòàâèòü íå ãðåõ, ýòî æ íå íà äåðåâüÿõ ïèñàòü «Òóò áûë …». Âñå êðàñèâî — è ïðèðîäà öåëà, è äðóãèì ìàÿ÷îê ñâåòèò — ìîæåøü çàãëÿíóòü, ÿ æ âåäü òîëüêî øàã ñòóïèë, à Âàì òàê äàé Áîã çäîðîâüÿ÷êà äî êîíöà äîòîïàòü. Îäíèì ñëîâîì, ïèòàåòñÿ RefViz êëþ÷åâûìè ñëîâàìè èç ñîîòâåòñòâóþùèõ ïîëåé ÁÄ Âàøåé, äà åùå ïðîâåðÿåò èõ â àáñòðàêòàõ è çàãëàâèÿõ, à äëÿ ýòîãî îí ñâîþ áàçó èìååò (îò òîãî è âåñèò ñîëèäíî — îêîëî 50 Ìá). Ìîë, â ïîëÿõ, ÷òî ïîä keywords ìíîãî íå âòèñíåøü — òîëüêî ñàìîå îñíîâíîå, äà è òî, ÷òî è òàê äóðàêó èç íàçâàíèÿ ïîíÿòü ìîæíî. À âîò àáñòðàêò — äåëî òîíêîå, èíîãäà ïî÷èòàåøü è ñòàòüè ñàìîé íå íàäî: òîëêîâî íàïèñàíî, ïîíÿòíî, âèäíî ñòàðàëñÿ àâòîð, èç êîæè ëåç, óæ áîëüíî öèòèðóåìûì õîòåëîñü áûòü. Âñå ïðàâèëüíî, îí âåäü â íàóêó äëÿ òîãî è ïðèøåë, ÷òîá çàìåòèëè åãî, ïðî÷èòàëè è ïîíåñëè èäåþ äàëüøå. Íî òîëüêî áåç ôàíàòèçìà — à òî åùå íåðîâåí ÷àñ ìåäàëüêó íîáåëåâñêóþ ê ãðóäè ïðèêðóòÿò è âûñòóïàé ïîòîì íà àãëèöêîì ïåðåä äÿäÿìè âî ôðàêàõ ÷åðíûõ, à ñ àãëèöêèì ýòî òîëüêî ñåé÷àñ ó íàñ íîðìàëüíî ñòàëî, à äî ýòîãî êðîìå «ìàé íåéì èç Âàñÿ» äåëî íå øëî. À åñëè ëèñòî÷êè-çâåçäî÷êè Âàì íå ïî äóøå — ìåíÿåì êàðòèíêó íà «ìàòðèöó» è ïåðåä î÷àìè íàøèìè ÷òî ïîëå äëÿ «ìîðñêîãî áîÿ» íà êâàäðàòèêè èñ÷åð÷åííîå. Äà è êîðàáëèêè åñòü — êðàñíåíüêèå, òîëüêî îòòåíêà ðàçíîãî. Òå ÷òî ïîòåìíåå — ïîâàæíåå áóäóò, ëèíêîðû òî åñòü, ýòàêèå ôëàãìàíû äëÿ òåõ ÷òî ïîìåíüøå. Íåêîòîðûì áëåäíî-ðîçîâåíüêèì ñòðàøíî âèäàòü ñòàëî, âîò è òÿíóòñÿ ê îðóäèÿì ãëàâíîãî êàëèáðà — èíîãäà ãðóïïêàìè íåáîëüøèìè, ìîë, æäåì ñâîåãî ÷àñà êëàññ ïîâûñèòü, îðóäèé ïîáîëüøå íà áîðò ïðèíÿòü. Îäíèì ñëîâîì, ÷åì èíòåíñèâíåå öâåò — òåì áîëüøå ðàáîò ïî ïåðåñåêàþùèìñÿ êëþ÷åâûì ñëîâàì â åíòîé ìàòðèöå. Òîëüêî ñèäè è æäè, êîãäà çà òîáîé Íåî ñ «Òðîèöåé» ïðèäóò, îçàðÿò ïî ïîâîäó æèçíè òâîåé íàó÷íîé è òÿæêîé. Íå, ÿ «ãàëàêòèêó» áîëüøå ëþáëþ — òûêíóë ìûøêîé è çâåçäî÷êè-ëèñòüÿ âíèçó ïàíåëüêè âñþ «ñóäüáó» ïîêàæóò. Äà è ðîìàíòè÷íåå-òî íà íåáî ñìîòðåòü — ãëÿäèøü, è òâîÿ çâåçäî÷êà òàì çàææåòñÿ. Âîò è æèçíü íå çðÿ ïðîæèë. À åñëè çâåçäó ïåðâîé âåëè÷èíû çàæåã — òî è ïîìèðàòü íå ñòðàøíî, ìíîãî ñäåëàë, óñïåòü áû òîëüêî äðóãèì ïîìî÷ü ñâîè çâåçäî÷êè íà íåáî çàïóñòèòü, îíî æ â îêðóæåíèè ñàòåëëèòîâ òåïëåå áóäåò. Êòî ãîâîðèò, ÷òî çâåçäû íå ãðåþò?! Ãðåþò, åùå, êàê ãðåþò! À åñëè ýíåðãèè ìíîãî, òî è ðâàíóòü ìîæåò è ðàçíåñåò ïî íåáó îñêîëî÷êè, êîè ïîòîì íîâûìè çâåçäî÷êàìè-ìàÿêàìè äëÿ äðóãèõ ñòàíóò. Íàì â íàóêå áåç ìîëîäûõ-ñâåðõíîâûõ íèêàê íåëüçÿ… 


À äÿäÿì ðàçóìíûì èç Thompson Corporation õîòåëîñü áû ïîæåëàòü è äðóãèå ÿçûêè àêðîìÿ ðîäíîãî àãëèöêîãî â ïðîãðàììêó-òî çàøèòü, ÷òîá èíîçåìöàì õëîïîòó áûëî ìåíüøå, äà òîëüêî íå ñäåëàþò îíè ýòîãî — óæ áîëüíî íåæíûé ÿçûê Øåêñïèðà è Áåðíñà äëÿ íàó÷íûõ êðåïêèõ âûðàæåíèé õîðîø. Òàê ÷òî âïåðåä — â êíèæíóþ ëàâêó çà ñëîâàðèêîì ïîòîëùå… Íî îá ýòîì, âîçìîæíî, ïîãîâîðèì â äðóãîé ðàç.


